COMUNE DI ROSATE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 25 DEL 22/02/2011

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2011.
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il giorno 22/02/2011 alle ore 17.00, presso questa sede comunale, convocati — con avviso scritto
del Sindaco, consegnato a norma di Legge i Signori Assessori comunali si sono riuniti per
deliberare sulle proposte di deliberazione iscritte all’ordine del giomo.

Assume la presidenza il Sindaco PASI PIERLUIGI, assistito dal Segretario Comunale Dott.ssa
ANTONIA SCHIAPACASSA.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti

Pasi Pierluigi Toscano Franco
Panara Massimo

De Pasquale Anna Maria

Serafini Antonio

Radici Umberto

Bielli Orietta

Membri ASSEGNATI 7 PRESENTI 6
Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta

Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE
Vista la seguente relazione-proposta:

Dato atto che con deliberazione C.C. n. 13 del 12. 2.2011 & stato approvato il Bilancio di Previsione
dell’esercizio finanziario 2011

Considerato che nel vigente Repolamento di contabilita & prevista |'approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G) applicando le disposizioni contenute nell’art. 169 commi 1 e 2 del
_d.Jgs. n. 767/2000 (TUEL) ; -

Richiamata la deliberazione G.C. n. 119 del 12/10/2010 con la quale si provvedeva alla
riorpanizzazione dei Settori comunali come segue:

SETTORE 1: servizi istituzionali — comunali — generali e della comunicazione

SETTORE 2: servizi finanziari — economici e di bilancio

SETTORE 3: servizi fiscali - tributari — demografici e del commercio

SETTORE 4: servizi educativi — socio/ assistenziali/sanitari — culturali e sportivi

SETTORE 5: servizi territoriali — ambientali — energetici e tecnologici — opere pubbliche e
viabilita’

fatio presente che il Settore 3 & posto sotto la responsabilita del ~ Segretario Comunale.

Richiamate inoltre le deliberazioni di Giunta comunale n. 156 del 30 dicembre 2010 nella quale si
approvava la programmazione di massima triennale del fabbisogno del personale,( non prevedendo
assunzioni e confermando quanto gia previsto deliberazione G.C. n. 86/2010 per gli anni 2011 e
2012 ) e si dava atto della istituzione di una nuova posizione organizzativa ( Settore n. 1 Servizi
istituzionali-comunali-generali e della comunicazione) e n. 174/2009 relativa alla dotazione
organica che non risulta modificata

Daio atto che, in applicazione di quanto disposto dall’art. 169 TUEL sopracitato, occorre definire
ed approvare il PEG per I’anno 2011, nel quale oltre ad attuare una ulteriore graduazione delle .
risorse dell’entrata del Bilancio di previsione 2011 in capitoli, dei servizi delle spese in centri di
costo e degli interventi in capitoli si riportano gli obiettivi di gestione e s1 affidano gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili di Settore

Considerato che il PEG costituisce 1’ultimo momento di un processo di programmazione che parte
dall’analisi dei bisogni e delle necessita rilevate all’interno della comunita per rappresentare la fase
di esplicazione degli obiettivi gestionali e delle dotazioni attribuite per il raggiungimento degli
stessi nell’intento di acquisire efficienza ed efficacia nell’azione amministrativa, migliorando la
qualita dei servizi erogati in relazione alle risorse possedute;

Atteso che I’art. 169 comma 1 del D Lgs n. 267/2000 stabilisce che I’organo esecutivo definisce 1l
Peg, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai responsabili dei servizio.

Visti i decreti del Sindaco nn. 36-37-38- 39 del 16 dicembre 2010 con i quali, a norma dell’art. 50
del D.1gs. n. 267/2000 sono stati nominati i seguenti Responsabili di Settore:

Dott.ssa ANNALISA FIOR] Responsabile del Settore 1 : servizi istituzionali — comunali —
generali e della comunicazione

Dott.ssa GIULIA MANGIAGALLI Responsabile del Settore 2 : servizi finanziari — economici e di
bilancio

Dott.ssa ADELE SIMONETTA PANARA Responsabile del Settore 4 : servizi educativi — socio/
assistenziali/sanitari — culturali e sportivi



Arch. PIETRO CODAZZ]1 Responsabile del Settore 5 : servizi territoriali — ambientali — energetici
e tecnologici — opere pubbliche e viabilita’

Ritenuto, per quanto evidenziato, di individuare, quali Responsabili della gestione del P.E.G. e del
conseguimento dei risultati previsti dagli obiettivi di cui ai citati decreti nonché da quanto contenuto
nella relazione previsionale e programmatica di cui al Bilancio di esercizio 2011, 1 Responsabili di
Settore sopra indicati, come risulta dall’Allegato A

Dato atto che questo Ente e soggetio al patto di stabilitd per I’anno 2011 e quindi deve adottare
tutte le misure necessarie per # rispetio dello stesso . i
Stabilito di assegnare ai Responsabili sopra indicati le risorse finanziarie, umane e strumentali
evidenziate nell’elaborato contabile correlato agli obiettivi riportati nel Piano degl: obiettivi di cui
all’Allegato B ove oltre agli obiettivi strategici, di miglioramento e delle attivita ordinarie sono
individuati i relativi indicatori , e relativamente ai quali si procedera al monitoraggio nonché alle
relativa valutazione in base a procedure premianti gia in essere presso il Comune

VISTIil D.Lgs n. 267/2000, il Dlgs. 165/2001 ei CCNL

Acquisiti 1 paren ex artl. 49 Testo Unico degli Enti Locali;

Con vol1 unanimi, espressi nei modi di legge;
DELIBERA

1. di approvare, per 1 motivi di cui in premessa, il Piano Esecutive di gestione per I’esercizio
2011 e il relativo elaborato contabile depositato agli atti;

2. di individuare, quali Responsabili della gestione del P.E.G. e del conseguimento dei risultati
previsti dagli obiettivi assegnati, i Responsabili di Settore:
Dott.ssa ANNALISA FIORI Responsabile del Settore 1 : servizi istituzionali — comunali —
generali e della comunicazione

Dott.ssa GIULIA MANGIAGALLI Responsabile del Settore 2 : servizi finanziari —

economici e di bilancio
Dott.ssa ADELE SIMONETTA PANARA Responsabile del Settore 4 : servizi educativi
— socio/ assistenziali/sanitari — culturali e sportivi
Arch. PIETRO CODAZZI Responsabile del Settore 5 : servizi territoriali — ambientali —
energetici e tecnologici — opere pubbliche e viabilita’

(vedi Allegato A)

3. di assegnare ai Responsabili sopra indicati le risorse finanziarie, umane e strumentali
evidenziate nell’elaborato contabile correlato agl obiettivi riportati nel piano degli obiettivi
(vedi Allegato B) ove oltre agli obiettivi strategici, di miglioramento e delle attivita
ordinarie sono individuati 1 relativi indicatori , e relativamente ai quali si procedera al
monitoraggio nonché alle relativa valutazione in base a procedure premianti gia peraltro in
essere presso i1 Comune

4. di dare atto che la gestione dei capitoli di entrata e di spesa per il raggiungimento degli
obiettivi indicati nelila Relazione Previsionale e programmatica & affidata a1 dipendenti
all’vopo individuati;



10.

11.

di dare atto che i dipendenti assegnatari di capitoli sono abilitati ad accertare le entrate
nonché a sottoscrivere atti di impegno definiti *‘determinazioni” sui capitoli assegnati con il
presente atto {ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. 267/2000);

di dare atto che i dipendenti Responsabili di Settore e i dipendenti individuati per la
gestione dei capitoli di entrata e di spesa rispondono del risultato della loro attivita sotto il
profilo dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell’efficienza (lempestivita e
contenimento dei costi di gestione);

di dare atto che, qualora per motivi gestionali il Responsabile di servizio non coincida con il
Responsabile di capitolo, le determinazioni, vengono adotlate direttamente dal responsabile
di servizio e vistate dal Responsabile di capitolo;

di approvare gli obiettivi di cui all’Allegato B;

di dare atto che il referto sul controllo di gestione sara effettuato principalmente sui dati
relativi ai servizi a domanda individuale.

di dare afto che lo svolgimento dei compiti propri dei vari Settori e sommariamente riportati
nella deliberazione GC n. 119/2010 ha carattere indicativo, in quanto deve essere in ogni
caso garantita da parte di ogni Responsabile e del singolo Dipendente la massima
flessibilita;

di approvare il PEG pluriennale 2011 — 2013 costituito da una parte finanziaria con
graduazione delle nisorse e degli interventi in capitoli , di cui al relativo elaborato contabile
agli att1, e da una parte ove sono indicati 1 Settori/ centri di responsabilita, 1 responsabili del
servizio, le risorse umane e gli obiettivi e 1 relativi indicatori.



ALLEGATO A

¢ SETTORE 1 CENTRO DI RESPONSABILITA'/COSTO :
Servizi istituzionali — comunali — generali e della comunicazione
Responsabile: Fiori Annalisa, cat. D tempo parziale
Risorse umane assegnate: Pirocchi Cecilia, cat. C tempo pieno
(in condivisione con il Settore 3 per la gestione giuridica del personale e
con la Segreteria del Sindaco)
Ceccarelli Piergiorgio cat. B tempo pieno
Somenzi Mariateresa Monica cat. B tempo parziale
OBIETTIVI : VEDI ALLEGATO B
INDICATORI: (efficacia: soddisfacimento dei bisogni / efficienza: tempestivita e contenimento
dei costi di gestione); peso: percentuale di realizzazione
Strategico (coefficiente 1) Qualita - Risparmio (coefficiente 0,8) Routine (coefficiente 0,5)

e SETTORE 2 CENTRO DI RESPONSABILITA’/COSTO
Responsabile: Mangiagalli Giulia cat.D tempo pieno
Risorse umane assegnate: Plessi Maria Teresa cat. C tempo pieno
Piasentin Gianluigi cat. C tempo pieno
OBIETTIVI: VED]I ALLEGATO B
INDICATORI: (efficacia : soddisfacimento dei bisogni, efficienza :tempestivitd e contenimento
dei costi di gestione); peso: percentuale di realizzazione
Strategico (coefficiente 1) Qualiti- Risparmio (coefficiente 0,8) Routine (coefficiente 0,5)

e SETTORE 4 CENTRO DI RESPONSABILITA’>/COSTO:
Servizi educativi —- socio/ assistenziali/sanitari — culturali e sportivi
Responsabile: Panara Adele Simonetta cat. D tempo pieno
Risorse umane assegnate: Gavazzi Carla cat. C tempo pieno
Lucia Castelli cat. C tempo pieno
Trezzi Rosa cat. C tempo pieno
Gallotti Rosanna cat. B (tempo pieno ad esaurimento)
OBIETTIVI : VEDI ALLEGATO B '
INDICATORI: (efficacia : soddisfacimento dei bisogni, efficienza :tempestivita e contenimento dei
costi di gestione); peso: percentuale di realizzazione
Strategico (coefficiente 1) Qualita- Risparmio (coefficiente 0,8) Routine (coefficiente 0,5)

¢ SETTORE S CENTRO DI RESPONSABILITA’/COSTO:
servizi territoriali — ambientali — energetici e tecnologici — opere pubbliche e viabilita’
Responsabile: Codazzi Pietro cat. D tempo pieno
Risorse umane assegnate: Bosatra Elena cat. C tempo pieno
Bovone Salvatore cat. C tempo pieno
Pagani Ivan cat. B tempo pieno
Panara Francesco Santo cat. B tempo pieno
OBIETTIVI : VEDI ALLEGATO B
INDICATORI: (efficacia : soddisfacimento dei bisogni, efficienza :tempestivitd e contenimento
dei costi di gestione}; peso: percentuale di realizzazione
Strategico (coefficiente 1) Qualitd- Risparmio (coefficiente 0,8) Routine (coefficiente 0,5)




e SETTORE 3 CENTRO DI RESPONSABILITA’/COSTO:
Servizi fiscali - tributari — demografici e del commercio

Responsabile: Dott.ssa Antonia Schiapacassa - Segretario comunale
Risorse umane assegnate;

Bodini Simona cat .C tempo parziale
Filleti Monica cat. C tempo pieno
Reverberi Tommaso cat. C tempo pieno
Roscio Silvia cat. C tempo pieno
Stringhetti Silvia cat. C tempo pieno

OBIETTIVI: VEDI ALLEGATO al decreto Sindaco n. 35 del 16/11/2010



ALLEGATOB

Piano degli Obiettivi ad integrazione del P.E.G.

SETTORE 1 Dott.ssa Fiori Annalisa

1. AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI COMUNALI (FUNZIONAMENTO CONSIGLIO
COMUNALE, CONTRATTI E ORDINAMENTOQ UFFICI E SERVIZI) Peso obiettivo
30%. Classificazione QL (Qualita coeff. 0,8)

2. ISTITUZIONE PRESSO LA SEGRETERIA DEL SINDACO DELL'UFFICIO
RELAZIONI] CON IL PUBBLICO Peso obiettivo 25%. Classiftcazione SV {Sviluppo
coeff. 1)

3. ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI RELATIV]I ALLE ELEZIONI AMMINISTRATIVE
COMUNALL SUPPORTO AL NUOVO SINDACO, CONSIGLIO COMUNALE E
GIUNTA COMUNALE PUBBLICO Peso obiettivo 25%. Classificazione QL (Qualita
coeff. 0.8)

4. ATTUAZIONE LEGGE 122/2010 IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE COMUNALE
ALLE SOCIETA Peso obiettivo 20%. Classificazione SV (Sviluppo coeff. 1)

SETTORE 2 Dott.ssa Giulia Mangiagalli

1. ATTIVITA' DI VERIFICA E SUPPORTO RISPETTO PATTO DI STABILITA' ED
ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA LEGGE DI STABILITA' FINANZIARIA Peso
obiettivo 35%. Classificazione SV (Sviluppo coeff. 1)

2. AGGIORNAMENTO ATTI CONTABILITA’ CONNESSI ALLA TRACCIABILITA'
DEI PAGAMENTI Peso obiettivo 20%. Classificazione QL (Qualita coeff. 0,8)

3. PROPOSTE MODIFICA REGOLAMENTI COMUNALI INERENTI LA CONTABILITA'
ED I SERVIZI ECONOMICI E FINANZIARIT Peso obiettive 20%. Classificazione QL
(Qualita coeff, 0,8)

4. RIORGANIZZAZIONE DEL SETTORE/COLLABORAZIONE PASSAGGIO
COMPETENZE Peso obiettivo 25%. Classificazione SV (Sviluppo coeff. 1)

SETTORE 4 Dott.ssa ADELE PANARA SIMONETTA

1. AVVIO AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER I SERVIZI ALLA PERSONA Peso
obiettivo 30%. Classificazione SV (Sviluppo coeff. 1)

2. MODIFICA REGOLAMENTO SERVIZI PARASCOLASTICI Peso obiettivo 20%.
Classificazione QL (Qualita coeff. 0,8)

3. TRASFERIMENTO NUOVA SEDE ASILO NIDO Peso obiettive 10%. Classificazione QL
(Qualita coeff. 0,8)

4. RIQUALIFICAZIONE CENTRO SPORTIVO "CIRC CAMPISI" E MODIFICA
CONDIZIONI CONTRATTUALI IN ESSERE Peso obiettivo 20%. Classificazione SV
(Sviluppo coeff. 1)

5. ATTUAZIONE MARKETING TERRITORIALE PER INIZIATIVE CULTURALI Peso
obiettivo 10%. Classificazione SV (Sviluppo coeff. 1)

6. MOBILITA' UFFICI COMUNALI: ISTRUZIONE E GESTIONE NUOVE RISORSE Peso
obiettivo 10%. Classificazione SV (Sviluppo coeff. 1)



SETTORE 5 ARCH. PIETRO CODAZZI

1. APPROVAZIONE DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA PER LA REALIZZAZIONE
DELL'AMPLIAMENTO SCHATTDECOR Peso obiettivo 30%. Classificazione SV
(Sviluppo coeff. 1)

2. APPROVAZIONE DEL PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DELLA ROTONDA
DI VIA PELLICO - SP N. 30 Peso obiettivo 30%. Classificazione SV (Sviluppo coeff.
1)

3. PREDISPOSIZIONE NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO Peso obiettivo 20%.
Classificazione QL (Qualita coeff. 0,8)

4. PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI ALMENO 3 IMPIANTI
FOTOVOLTAICI SU EDIFICI COMUNALI Peso obiettivo 20%. Classificazione SV
(Sviluppo coeff. 1)



SEDUTA DI GIUNTA DEL 22.02.2011 n. 25
(art. 49 d.Igs. n. 267/2000)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2011.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole.
Li, 22/02/2011

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to dr.ssa Antonia Schiapacassa

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole.

Li,
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Si esprime parere favorevole allacitata ...l di bilancio
L’Ufficio del Revisore del Conto
Li,

IL REVISORE DEL CONTO
(Dott. Claudio Garavaglia)



|| presente verbale & stato lefto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pasi Pierluigi F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di Legge all'Albo Pretoric del Comune
per 15 giorni consecutivi e cioé dal 27/04/2011 al 12/05/2011.

Rosate, 27/04/2011
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua

pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimita o di incompetenza, di cui
all'articoio 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

Rosate, 8/05/2011

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

COPIA CONFORME

Copia conforme all’'originale, per uso amministrativo.

Rosate, 27.04.2011
EGATO




